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Contact With support of the European Ccommission, ERASMUS+: Sport, Youth and EU Aid Volunteers funds the consortium of six

European counties is developing a project called "Development an innovative European Sport Tutorship model for the
FOLLOW ESTPORT ON SOCIAL MEDIA dual career of athletes” - ESTPORT

The project has been approved in 2014 call, project number: 557204-EPP-1-2014-1ES-SPO-SCP and respond to one of the
facebook three EU general objectives to promote and support the good governance in sport and dual career of athletes.

The main EU policies in the fieldd of sport (White Paper on Sport 2007; Communication on Sport 2011; EU Work Plan for

Tweets by @Estportel Sport 2011-2014 and the new EU Work Place for Sport 2014+) all set the following prorities in the topic of dual career:
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L'Uniories ur’opea___ﬁ [z cluz
careeme eJJ, ’a atz) Studes

) '“,JFJ,)‘-‘.JJ'] Commission, Cormmission staff document:
Aeijor) ,J/Jf]f’" de. Coubertin’, accompanying

j clect Jf[].—’f]l‘ 0. the: White Paper on Sport, Directorate-
6E _UCatlon and Culture, Brussels, 2007.
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Lj.—::w U ﬁpean Comm|55|on Guidelines on Dual Careers of
""il thletes Recommena’ed Policy Actions in Support of Dual
~  Careers in High-Performance Sport, Brussels, 2012,

- documento disponibile online all'indirizzo:
http://ec.europa.eu/sport/news/20130123-eu-guidelines-

dualcareers en.htm.
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uente merita da un punto di vista
D e della cura tutta quell’attenzione,
dlspendlo di energie che l'universita
: ie Istituzioni stanno dispensando per
’ = aiutarlo nella suo processo di
= formazione?
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SNiauELal studente merita o n 0 questo

RLERESSE €. dISPENTI0, Al ENErgie; Pe
ailitardo nella formazione al punto da
yilistificare |'impiego di massicce risorse
2eonomiche da parte dell'lUnione Europea?
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=0 ,erche I'atleta studente “sI”, deve avere
- un‘attenzione particolare e aItre
“categorie” "no"?
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= %no ’ﬂconosaamo allo sport il fatto di
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,»«._c.essere un portatore di beni interni (o
~ estrinseci) e di valori utili all'umanita
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nosuamo aﬂ%a'eta la p055|b|I|ta of essere
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'a compimento | valori intrinseci ed i beni
I cui lo sport e portatore per 'umanita.
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ICOI’\OSCIamO all'atleta questa funzione, una
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= 'fun2|one molto importante per la societa e

qumdl di conseguenza lo ricompensiamo per la

funzione che svolge o ha svolto (lo sport solo in

rarissimi casi rende ricchi... non dimentichiamolo
mai)
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|'atleta in se stesso che ricompensiamo o
iconosciamo il valore in quanto atleta

| oIo con un’attenzione speciale per la
I career nell’'universita e nella scuola.
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» Noi premlamo la dedizione della persona allo
sport perche siamo convinti che quella persona
- sara sempre una persona migliore e quindi piu
utile alla societa in quanto ha dedicato la sua
vita allo sport
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SAOLilZzar re al massimo gI| strumenti d|
apprendimento a distanza e tutorato resi
JJJrc 1|I| dal Web 2.0
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_L-S,uberare i modelli offerti dalle vecchie
i_- piattaforme e-learning...utilizzare
Facebook (o piattaforme simili),

WhatsApp, Screencast, Loom, ecc.
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DU.C.AST.UN
Dual Career Academic
Support and Tutoring Unit

ITALTAN
OLYMPIC

MANAGER for coMmi £

DIDACTICS
THE STUDENT

ATHLETE UNIVERSITY OF ROME
FORO ITALICO

Tutoring environment supported
enhanced by Web 2.0-based technologies
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L/ejejiciii) e del DUCAgﬁN—e queIIo di creare un
zeioeire|lElpre Dilippessibileiconforteveleper
ENonmazione degli atleti-studenti e mira ad

I) régu a'je esperienze pregresse nell'ambito

clellz) o) ofessmne sportiva degli atleti con il loro
Jrr" mento nella vita universitaria in modo tale

=da valorizzarne al massimo le competenze e

:"jf.costrwre solide basi per il loro /ife-long learning.
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UNMBUEIe:DUCASTUM si basM —

mazr‘_- foﬂ%?we che contemplano

gﬂe Iearnlng,

e

——
=9 1I modello del professionista critico-
riflessivo di Donal Schon;

® |a comunita di apprendimento
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SNIENIErSOnalizzazione dell’apprendimento e
i ,JJJ c| IIe nuove tecnologie della

cOmUur licazione e dell’educazione oltre agli
S ment| digitali offerti dalla rete (gli

S| = Strumenti prospettati dalle OER — Open
E{Iucatlonal Resources) giocano un ruolo
fondamentale per il successo del modello.
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2 ) eklri olar modo, si e ritenuto che
_)Jr)r,]l‘ﬂ jtto il social network guali strumenti
4IFCOT: iUnicazione e di interazione oggi

4 )L 5| ‘potessero svolgere un ruolo

= G’ndamentale nel favorire la

)_.
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~comunicazione, la tutorizzazione e |l
monitoraggio continuo degli atleti-studenti.
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ucazmne e cultura I"atleta ha
ﬂ istruzione come qualsiasi altra
- persona o lavoratore

~_...il problema & che il sistema di istruzione
= =5 non sempre funziona
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>= (al tutorato neI SUO processo
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del diritti che gli competono come
ro della societa;

';.,:-f stima ed alla dignita sociale;
= alla solidarieta:

--:..-»—'

.’
’
‘4——
S—
—_

-~ = ad una formazione di qualita sia durante che
-~ dopo la sua carriera professionale.
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Nej ij:rro che una societa e socialmente.
JuJWJ “guando™ e “In quanto™ protegge |
SUEINmMe brl e fornisce le strutture sociali ed
w‘d,la" ive favorire il riconoscimento dei

dlrlttl e portarli a compimento

T~ -'....
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(1 COIILET ()
nente di auto-realizzazione per una
. na " dell’atleta che passa per una
| :-f“ - eccellente formazione
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